
 

 

 

 

All’Albo on line 

Ad Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web sezione PNRR 

Agli Atti della scuola 
 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 

all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 

competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e 

parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO E 

TUTOR, PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E DELLE 

COMPETENZE MULTILINGUISTICHE, RIVOLTO ALLE STUDENTESSE E AGLI STUDENTI 

 
Titolo del progetto: “El@boriamo siSTEMaticaMENTE” 
Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31608 
 Codice CUP: F74D23002720006 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 



 

 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il CCNL dell’Area 
Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il CCNL 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca  
- Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze 
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTO il decreto MIM 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 
nido all’Università”; 

VISTO l’Allegato 1 al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa 
Istituzione scolastica per l’importo di 71.599,58 €; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dal Ministero 
dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi; 

VISTA la delibera n. 53 del Collegio dei Docenti del 06/12/2023 di adozione del progetto; 
VISTA la delibera n. 29 del Consiglio d’Istituto del 12/12/2023 di adozione del progetto; 
VISTO il progetto “El@boriamo siSTEMaticaMENTE” M4C1I3.1-2023-1143-P-31608 CUP: 74D23002720006 

finanziato dall’Unione Europea; 
VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto dal Dirigente scolastico e dall’Unità di Missione prot. n°22698 del 

18/02/2024; 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2524 del 01.03.2024 dell’importo relativo al Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: 



 

 

Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di 
potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche – D.M. 65 del 12 aprile 2023- Titolo del 
progetto “El@boriamo siSTEMaticaMENTE” M4C1I3.1-2023-1143-P-31608 CUP: 74D23002720006; 

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n.3991 del 04/04/2024 relativo alla nomina RUP del Progetto 
autorizzato;  

VISTO il proprio decreto prot. n.2614 del 04/03/2024 per l’avvio delle procedure di selezione inerenti 
le figure necessarie alla realizzazione del progetto “El@boriamo siSTEMaticaMENTE”; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n° 51 del 27/02/2024 con la quale sono state approvate le 
tabelle di valutazione per la selezione delle risorse umane; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 

RITENUTO per quanto sopra, con particolare riferimento alla citata nota 34815, di poter procedere con la 
individuazione di professionalità INTERNE all’Istituzione scolastica; 

 
per quanto sopra, che costituisce parte integrante di questo avviso 

EMANA 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto una procedura di selezione comparativa, attraverso la 
valutazione dei curriculum, riservata esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente 
destinataria del finanziamento relativo al progetto in oggetto per la selezione delle seguenti figure 
professionali per il seguente percorso: 

 

RUOLO TIPOLOGIA PERCORSO N° ore Numero 

edizioni 

Numero figura 

ESPERTO Percorso di orientamento e 

formazione per il potenziamento 

delle competenze STEM, digitali 

e di innovazione, finalizzate alla 

promozione di pari opportunità 

di genere rivolto agli alunni e 

alle alunne della Scuola 

dell’Infanzia 

10 1 1 



 

 

TUTOR Percorso di orientamento e 

formazione per il potenziamento 

delle competenze STEM, digitali 

e di innovazione, finalizzate alla 

promozione di pari opportunità 

di genere rivolto agli alunni e 

alle alunne della Scuola 

dell’Infanzia 

10 1 1 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 2 incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di un percorso formativo rivolto agli alunni 
e alle alunne della Scuola dell’Infanzia 

2. Nello specifico gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di: 
 
Profilo esperto tipo I Linea di intervento A (Percorsi di orientamento e formazione per il 
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari 
opportunità di genere): realizzazione di percorsi formativi rivolti ad alunni e studenti costituiti da 
attività di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 
innovazione, finalizzati alla promozione di pari opportunità di genere nell’accesso agli studi e alle 
carriere STEM, attraverso il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte 
degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di genere 
nell’accesso alle carriere STEM. Le azioni didattiche sono da svolgersi sulla base delle indicazioni 
contenute nelle Linee guida per le discipline STEM, di cui all’articolo 1, comma 552, lett. a), della legge 
n. 197 del 29 dicembre 2022, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 
settembre 2023, n. 184, a seconda dell’ordine e del grado di scuola in cui vengono svolti. 
In particolare, tali percorsi devono essere erogati sulla base di approcci pedagogici fondati sulla 
laboratorialità e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo induttivo, sulla 
capacità di attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, sull’organizzazione di gruppi di lavoro per 
l’apprendimento cooperativo, sulla promozione del pensiero critico nella società digitale, 
sull’adozione di metodologie didattiche innovative, tenendo conto anche del quadro di riferimento 
europeo sulle competenze digitali dei cittadini DigComp 2.2. 
I compiti dell'esperto formatore possono così riassumersi: 

◦ Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
◦ Modulare il percorso formativo a seconda dei livelli degli studenti 
◦ Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 



 

 

stessi 
◦ Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 
tempestiva rimodulazione del calendario 
◦ Condividere periodicamente con il team di progetto e con il Dirigente Scolastico i risultati 
raggiunti anche in forma scritta ove richiesto 
◦ Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
◦ Controllare l’avanzamento dei percorsi 
◦ Alimentare la piattaforma di avanzamento 
◦ Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati 
 
Profilo tutor (Linea di intervento A): Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i 
processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. 
I compiti del docente tutor possono così riassumersi: 
◦ predispone, in collaborazione con l’esperto, la programmazione dei tempi e dei metodi 
◦ cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
◦ accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto 

formativo; 
◦ segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto 
del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
◦ cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti 
in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 
◦ partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario; 
◦ Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 
◦ registra le anagrafiche 
◦ inserisce la programmazione giornaliera delle attività 
◦ concorda l’orario con gli esperti 
◦ provvede alla gestione della classe 
◦ inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 
eventualmente messe in atto 

Articolo 2–Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 



 

 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso dei requisiti di accesso previsti nel presente Avviso 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Articolo 3 – Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 
professionali: 
1. docente Profilo esperto tipo I Linea di intervento A (scuola dell'infanzia e/o primaria, secondaria di 

primo grado): 
-possesso di competenze documentate sulla tipologia di percorso formativo 
- certificazioni informatiche e digitali; 
- esperienze professionali e formative relative alle tematiche del Progetto 

2. docente tutor (per corsi di tutti i profili e per ogni ordine e grado) 
a. competenze informatiche ed operative su piattaforme telematiche 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati, secondo le indicazioni allegate alla corrispondente tabella di valutazione titoli ed 
esperienze di cui al presente articolo: 

 
 
 
 



 

 

TABELLA VALUTAZIONE DOCENTI ESPERTI 
 

TITOLI DI STUDIO 
congruenti con le finalità del progetto e 
da valutare alla luce del curriculum vitae 

Punteggio (max 50) Punti attribuiti dal 
candidato 

Punti attribuiti dalla 
commissione 

a) Laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o 

laurea magistrale 

p. 4   

b) Laurea triennale 

 

N.B. Il punteggio non è cumulabile con quello 

eventualmente attribuito al punto a) 

p. 3   

c) Altra laurea o dottorato di ricerca p. 2   

d) Master e corsi di perfezionamento attinenti 

alla     tipologia d’intervento 
60 crediti: p. 2 

120 crediti: p. 4 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE    

e) Certificazioni relative a competenze informatiche e        

digitali 

p.3 per ogni titolo 

(max p.6) 

  

f) Certificazioni relative a competenze linguistiche in  

Inglese 
p.3 per ogni titolo 

(max p.6) 

  

g) Incarichi organizzativi svolti all’interno dell’Istituzione 

scolastica (es. Collaboratore del DS, Funzione 

strumentale,  Responsabile di Plesso, animatore digitale, 

team digitale…) 

p.1 per ogni incarico annuale 

(max p.6) 

  

h) Partecipazione, come formatore, a corsi di 

formazione su argomenti relativi alla 

tematica/finalità del progetto (STEM e LINGUE) 

 

p. 1 per corso 

(max di 6 p.) 

  

i) Partecipazione, come corsista, a corsi di 

formazione su argomenti relativi alla 

tematica/finalità del progetto (STEM e LINGUE) 

p. 1 per corso 

(max di 6 p.) 

  

l) Esperienza professionale maturata per ogni incarico in 
progetti PON / POR / PONFESR / PROGETTI PNRR e/o 
laboratori documentati relativi alla tematica/finalità del 
progetto (Stem e lingua straniera) realizzati con alunni 

p. 2 

(max 8 p.) 

  

 

 



 

 

TABELLA VALUTAZIONE DOCENTI TUTOR 
 

TITOLI DI STUDIO 
congruenti con le finalità del progetto e 
da valutare alla luce del curriculum vitae 

Punteggio (max 50) Punti attribuiti dal 
candidato 

Punti attribuiti dalla 
commissione 

a) Laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o 

laurea magistrale 

p. 4   

b) Laurea triennale 

 

N.B. Il punteggio non è cumulabile con quello 

eventualmente attribuito al punto a) 

p. 3   

c) Altra laurea o dottorato di ricerca p. 2   

d) Master e corsi di perfezionamento attinenti 

alla     tipologia d’intervento 
60 crediti: p. 2 

120 crediti: p. 4 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE    

e) Certificazioni relative a competenze informatiche e        

digitali 

p.3 per ogni titolo 

(max p.6) 

  

f) Certificazioni relative a competenze linguistiche in  

Inglese 
p.3 per ogni titolo 

(max p.6) 

  

g) Incarichi organizzativi svolti all’interno dell’Istituzione 

scolastica (es. Collaboratore del DS, Funzione 

strumentale,  Responsabile di Plesso, animatore digitale, 

team digitale…) 

p.1 per ogni incarico annuale 

(max p.6) 

  

h) Partecipazione, come formatore, a corsi di 

formazione su argomenti relativi alla 

tematica/finalità del progetto (STEM e LINGUE) 

 

p. 1 per corso 

(max di 6 p.) 

  

i) Partecipazione, come corsista, a corsi di 

formazione su argomenti relativi alla 

tematica/finalità del progetto (STEM e LINGUE) 

p. 1 per corso 

(max di 6 p.) 

  

l) Esperienza professionale maturata per ogni incarico in 
progetti PON / POR / PONFESR / PROGETTI PNRR e/o 
laboratori documentati relativi alla tematica/finalità del 
progetto (Stem e lingua straniera) realizzati con alunni 

p. 2 

(max 8 p.) 

  

 
 



 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata pari a 10 ore; il corso dovrà concludersi entro il mese di 
novembre 2024 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
Il corrispettivo orario lordo è stabilito in: 
Euro 79,00 (settantanove/00) per il docente esperto;  
Euro 34,00 (trentaquattro/00) per il docente tutor. 
Il costo è rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come 
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie 
di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». Il corrispettivo verrà erogato alla 
conclusione delle operazioni di rendicontazione del progetto e sarà rapportato alla effettiva e 
corretta esecuzione del corso medesimo, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure 
di contratto di lavoro autonomo. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 10:00 del giorno 19 settembre tramite email all’indirizzo: PAIC87300G@ISTRUZIONE.IT 
specificando nell’oggetto “Candidatura Esperto – PNRR DM 65” o “Candidatura Tutor – PNRR DM 
65” seguito dal proprio cognome e nome. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 
essere corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 
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5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 7 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 
dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nel seguente punto: 
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione. 

 
Art. 8 Cause di esclusione 

 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) documentazione richiesta incompleta (assenza delle dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali) 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Articolo 9 - Valutazione delle domande 
 

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. L’attribuzione dell’incarico sarà determinata 
dalla posizione nella graduatoria di merito in relazione al punteggio conseguito. Nel caso di parità di 
punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si 
procederà per sorteggio. La graduatoria provvisoria verrà resa pubblica dal Dirigente Scolastico a mezzo 
pubblicazione sul sito web della Scuola www.icspirandelloborgoulivia.edu.it e nell’apposita sez. di 
“Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
Trascorso il termine di 5 giorni, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e 
all’individuazione dei soggetti cui verrà attribuito l’incarico. 

 

http://www.icspirandelloborgoulivia.edu.it/


 

 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni: Titolare del trattamento dei dati 
Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo ICS Pirandello – Borgo Ulivia, rappresentato dal 
Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Donatella Angela Dell’Oglio; il Responsabile della 
Protezione dei Dati (RPD) è Trend Management Srls (persona di riferimento Dott. Alfredo Giangrande) 
ai sensi dell'art. 28 RGPD UE20161679  
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la 
selezione di incarichi individuali. 
 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 
 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati. 
 



 

 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 
legge. 
 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 12 – Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 
Articolo 9 - Responsabile del procedimento nella presente selezione è la Dirigente Scolastica, Prof.ssa 
Donatella Angela Dell’Oglio. 
 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, e nella pagina dedicata PNRR al link 
https://www.icspirandelloborgoulivia.edu.it/pnrr-futura/ 

https://www.icspirandelloborgoulivia.edu.it/pnrr-futura/


 

 

 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 
 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti. 

 
In allegato 
All. A istanza di partecipazione (Docente esperto/Docente Tutor) 
All. B tabella di valutazione (Docente esperto/Docente Tutor) 
All. C dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità  
All. D dichiarazione autenticità informazioni del CV 

 
 

 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Donatella Angela Dell’Oglio 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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  A l  D ir igente Scolast i co  

Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione Europea – Missione 4: Istruzione e 

ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

Titolo del progetto: “El@boriamo siSTEMaticaMENTE”  

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31608 

Codice CUP: F74D23002720006 

 

Istanza di partecipazione per docente esperto per percorso di orientamento e formazione per il 

potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di 

pari opportunità di genere rivolto agli alunni e alle alunne della Scuola dell’Infanzia 

       

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

nato/a a __________________________________________________________ il____________________ 

 residente a ___________________________________ Provincia di _____________  

Via/Piazza _______________________________________________ n. _________  

Codice Fiscale ________________________________________________________  

in qualità di ______________________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di docente esperto relativamente al percorso di orientamento 

e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari 

opportunità di genere rivolto agli alunni e alle alunne della Scuola dell’Infanzia 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 
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1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso e, nello specifico, 

di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  
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vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

Si allega alla presente  

 curriculum vitae sottoscritto 

 tabella di valutazione/autovalutazione (all.B) 

 dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione (all. 

C) 

 dichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi dall'art.76 del D.P.R.445 
del 28/12/2000 (all. D) 

 fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data 
Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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  A l  D ir igente Scolast i co  

Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione Europea – Missione 4: Istruzione e 

ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

Titolo del progetto: “El@boriamo siSTEMaticaMENTE”  

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31608 

Codice CUP: F74D23002720006 

 

Istanza di partecipazione per docente tutor per percorso di orientamento e formazione per il 

potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di 

pari opportunità di genere rivolto agli alunni e alle alunne della Scuola dell’Infanzia 

       

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

nato/a a __________________________________________________________ il____________________ 

 residente a ___________________________________ Provincia di _____________  

Via/Piazza _______________________________________________ n. _________  

Codice Fiscale ________________________________________________________  

in qualità di ______________________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di docente tutor relativamente al percorso di orientamento e 

formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari 

opportunità di genere rivolto agli alunni e alle alunne della Scuola dell’Infanzia 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 
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1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso e, nello specifico, 

di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  
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vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

Si allega alla presente  

 curriculum vitae sottoscritto 

 tabella di valutazione/autovalutazione (all.B) 

 dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione (all. 

C) 

 dichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi dall'art.76 del D.P.R.445 
del 28/12/2000 (all. D) 

 fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data 
Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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ALLEGATO B 

 

Il/La sottoscritto/a _________________ ______________  nato/a  a____________________________   

il________________ , ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa), consapevole delle responsabilità civili e penali 

cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabilità di 

aver diritto al seguente punteggio: 

 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DOCENTE ESPERTO 
 

TITOLI DI STUDIO 

congruenti con le finalità del progetto e 
da valutare alla luce del curriculum vitae 

Punteggio (max 50) Punti attribuiti dal 

candidato 

Punti attribuiti dalla 

commissione 

a) Laurea del vecchio ordinamento, laurea 

specialistica o laurea magistrale 

p. 4   

b) Laurea triennale 

 

N.B. Il punteggio non è cumulabile con quello 

eventualmente attribuito al punto a) 

p. 3   

c) Altra laurea o dottorato di ricerca p. 2   

d) Master e corsi di perfezionamento 

attinenti alla     tipologia d’intervento 
60 crediti: p. 2 

120 crediti: p. 4 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI E 

FORMATIVE 

   

e) Certificazioni relative a competenze 

informatiche e        digitali 

p.3 per ogni titolo 

(max p.6) 

  

f) Certificazioni relative a competenze 

linguistiche in  Inglese 
p.3 per ogni titolo 

(max p.6) 

  

g) Incarichi organizzativi svolti all’interno 

dell’Istituzione scolastica (es. Collaboratore del 

DS, Funzione strumentale,  Responsabile di 

Plesso, animatore digitale, team digitale…) 

p.1 per ogni incarico annuale 

(max p.6) 

  

h) Partecipazione, come formatore, a corsi 

di formazione su argomenti relativi alla 

tematica/finalità del progetto (STEM e 

LINGUE) 

 

p. 1 per corso 

(max di 6 p.) 
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i) Partecipazione, come corsista, a corsi di 

formazione su argomenti relativi alla 

tematica/finalità del progetto (STEM e 

LINGUE) 

p. 1 per corso 

(max di 6 p.) 

  

l) Esperienza professionale maturata per ogni 

incarico in progetti PON / POR / PONFESR / 

PROGETTI PNRR e/o laboratori documentati 

relativi alla tematica/finalità del progetto (Stem e 

lingua straniera) realizzati con alunni 

p. 2 

(max 8 p.) 

  

 

A tal fine allega: 

 - il curriculum vitae datato e sottoscritto 

 - copia del documento di identità in corso di validità 

 

 _l_ sottoscritt_ è consapevole delle responsabilità penali derivanti da dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell’art. 

76 del DPR 28 Dicembre 2000 n. 445.  

 

Data ____________________ Firma ________________________________ 

 

 

PRIVACY 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 

l’istituto Comprensivo L. PIRANDELLO – BORGO ULIVIA al trattamento dei dati contenuti nella presente 

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 

 Luogo e data __________________________Firma_______________________________________  
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ALLEGATO B 

 

Il/La sottoscritto/a _________________ ______________  nato/a a____________________________   

il________________ , ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa), consapevole delle responsabilità civili e penali 

cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabilità di aver 

diritto al seguente punteggio: 

 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DOCENTE TUTOR 
 

TITOLI DI STUDIO 

congruenti con le finalità del progetto e 
da valutare alla luce del curriculum vitae 

Punteggio (max 50) Punti attribuiti dal 

candidato 

Punti attribuiti dalla 

commissione 

a) Laurea del vecchio ordinamento, laurea 

specialistica o laurea magistrale 

p. 4   

b) Laurea triennale 

 

N.B. Il punteggio non è cumulabile con quello 

eventualmente attribuito al punto a) 

p. 3   

c) Altra laurea o dottorato di ricerca p. 2   

d) Master e corsi di perfezionamento 

attinenti alla     tipologia d’intervento 
60 crediti: p. 2 

120 crediti: p. 4 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI E 

FORMATIVE 

   

e) Certificazioni relative a competenze 

informatiche e        digitali 

p.3 per ogni titolo 

(max p.6) 

  

f) Certificazioni relative a competenze 

linguistiche in  Inglese 
p.3 per ogni titolo 

(max p.6) 

  

g) Incarichi organizzativi svolti all’interno 

dell’Istituzione scolastica (es. Collaboratore del 

DS, Funzione strumentale,  Responsabile di 

Plesso, animatore digitale, team digitale…) 

p.1 per ogni incarico annuale 

(max p.6) 

  

h) Partecipazione, come formatore, a corsi 

di formazione su argomenti relativi alla 

tematica/finalità del progetto (STEM e 

LINGUE) 

 

p. 1 per corso 

(max di 6 p.) 
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i) Partecipazione, come corsista, a corsi di 

formazione su argomenti relativi alla 

tematica/finalità del progetto (STEM e 

LINGUE) 

p. 1 per corso 

(max di 6 p.) 

  

l) Esperienza professionale maturata per ogni 

incarico in progetti PON / POR / PONFESR / 

PROGETTI PNRR e/o laboratori documentati 

relativi alla tematica/finalità del progetto (Stem e 

lingua straniera) realizzati con alunni 

p. 2 

(max 8 p.) 

  

 

A tal fine allega: 

 - il curriculum vitae datato e sottoscritto 

 - copia del documento di identità in corso di validità 

 

 _l_ sottoscritt_ è consapevole delle responsabilità penali derivanti da dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell’art. 

76 del DPR 28 Dicembre 2000 n. 445.  

 

Data ____________________ Firma ________________________________ 

 

 

PRIVACY 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 

l’istituto Comprensivo L. PIRANDELLO – BORGO ULIVIA al trattamento dei dati contenuti nella presente 

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 

 Luogo e data __________________________Firma_______________________________________  
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ALLEGATO C 

OGGETTO: PNRR – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023) finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Codice 
Avviso M4C1I3.1-2023-1143. 
 
AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO FINALIZZATO ALLA SELEZIONE DI ESPERTO/ TUTOR PER 
L’ORIENTAMENTO, IL TUTORAGGIO PER LE STEM E PER IL MULTILINGUISMO NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO:  
Titolo del progetto: “El@boriamo siSTEMaticaMENTE”  

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31608 

 Codice CUP: F74D23002720006 

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, 

 DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE 

 

Il/La sottoscritto/a______________________________ nato/a a _________________________ in 

data________________ C.F.___________________________ in relazione all’incarico di membro del 

Gruppo di Lavoro in relazione all’avviso in oggetto, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. 

in qualità di: 

 ESPERTO 

          TUTOR 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai 

sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
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ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________; 

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure 

pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del 

libro secondo del codice penale; 

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 

2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del 

merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 

6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di membro della 

Commissione esaminatrice: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Palermo, lì ……………….        

    IL DICHIARANTE 

        

                      ____________________________ 
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ALLEGATO D 

 

DICHIARAZIONE DI AUTENTICITÀ DELLE INFORMAZIONI 

CONTENUTE NEL CURRICULUM VITAE 

 

 

 

Il/lasottoscritto/a  

 

nato/a a prov.  il  

 

residentea via n°_  

 

codice fiscale_ ; 

 

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci così come 

stabilito dall'art.76 del D.P.R.445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai benefici 

conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 

DICHIARO 

 

che, ai fini della candidatura in qualità di docente esperto/tutor (barrare la parte che non interessa) per il 

presente Avviso di selezione, tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae personale corrispondono 

al vero. 

 

 

 

 

Luogo e data  

Firma 

 


